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안녕하십니까. 

CMI연구소대표전미옥입니다.

CMI연구소를개설한지햇수로4년째가되었습니다. 지난3년은CMI(Career

Management Innovation Institute)라는이름그대로, 직장인들을위한체

계적커리어관리와역량강화를위한콘텐츠를기획∙개발∙교육하는전문회사로

서면모를갖추기위해노력했던시간이었습니다. 저개인적으로도그동안많은강

연과교육, 방송, 저술활동을통해수많은고객을만났습니다. 

급변하는경영환경속에서개인과조직에필요한역량들도조금씩변화를겪고있습

니다. 개인과개인, 개인과조직, 조직과사회간의커뮤니케이션이중요해지는것이

가장큰특징입니다. 직업설계, 경력관리, 역량개발, 리더십훈련등개인커리어관

리에대한관심을이미넘어서고있습니다. 현장에서얻은소중한경험을바탕으로

직장과사회에서성공적인라이프를꿈꾸는고객들에게큰도움이되는커뮤니케이

터가되고자합니다.   

사람과사람사이의벽을느낄때,

세상과뚫리는소통이필요할때,

커뮤니케이터전미옥을만나보세요.

전미옥은 커뮤니케이터 다.    

전미옥은 커뮤니케이터 다.    

3 Message from CEO 전미옥대표메시지

4      Profile 대표주요경력

5      Biz Scope CMI연구소의사업영역& 출강기관

6      Books 대표출판물

7   Press     언론에서본전미옥대표
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“말이넘치고글이넘치는시대다. 

주위를둘러봐도말을못하는사람은별로없어보인다. 

그럼에도사람들은여전히말하기에애를먹고누군가와소통하는데

심각한문제를겪곤한다. 

서로원만하게소통이되지않아오해와갈등도빈번하게일어난다.

원래마이크로소프트의빌게이츠회장도말잘하는사람이아니었다. 

빌게이츠는수많은청중들을단숨에휘어잡고감동을전해줄만큼, 

그리고기자들의질문을능수능란하게요리할만큼외향적이고

세련된대화기술을지닌사람이아니었다. 

빌게이츠가1980년대에기자회견이나연설을하는모습을보면

이프로그래머출신사업가가원래얼마나말을못하는사람이었는지

알수있을것이다. 요즘그가TV 인터뷰나강연등에나와말을잘하게

된것은사실오랜시간의지도와훈련덕분이었다.”
- <위대한리더처럼말하라>(전미옥지음) 본문중에서.
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기업 교보문고, 교보생명, 굿모닝신한증권, 금호그룹, 금호P&B화학, 김영편입학원, 남양, 농심, 농협, 대교, 대우건설, 대우인터네셔널,

대우전자, 대우전자서비스, 대한생명, 동양화재, 두산인프라코어, 두산중공업, 로레알그룹, 마임, 머크, 메리츠증권, 볼보건설기계코리아, 삼성그룹,

삼성생명, 삼성전자, 삼성중공업, 삼성코닝정밀유리, 삼양사, 삼천리, 생협연합회, 서울공항공사, 서울우유, 수협, 신세계, 알리안츠생명, 애경그룹,

영동방송, 외환은행, 유니레버폰즈, 웅진코웨이, 이민헤어혼, 일진그룹, 재능교육, 제일병원, 중앙신용정보, 쥴릭파마, 창원특수강, 청심, 캐리어,

커리어다음, 코오롱, 코이드, 클리오, 토토빌, 태평양, 통일중공업, 팬텍, 프뢰벨교육, 포스코건설, 하나로텔레콤, 하이마트, 한국남동발전,

한국동서발전, 한국서부발전, 한국야쿠르트, 한국타이어, 한국조폐공사, 한라공조, 한림대의료원, 한전KDN, 현대백화점, 후지제록스, GE,

GEKOREA, INIsteel, KCC, KT, KTF, LG전자, LG화학, LGCNS, PCA생명보험, S&T중공업외.

학교 강릉대, 경기대, 경북대,경원대, 경희대, 고려대, 극동대, 금오공대, 단국대, 대구가톨릭대, 대전대, 상명대, 서울여대, 수원대, 숙명여대,

순천대, 안양대, 연암대,연세대, 영남대, 울산대, 이화여대, 인제대, 전남대, 전북대, 제주관광대, 제주대, 제주한라대,조선대, 중부대, 중앙대,

창원대, 천안대, 한양사이버대, 홍익대외대학. 양정고외중고등학교. 

정부기관&비영리단체 강원도공무원연수원, 강원도의회, 강원도청, 경찰청, 경기도교육청, 고양시교육청, 관세청, 경기도사회복지협의회,

경기도청, 국립도서관, 남동장애인복지관, 대전교육연수원, 대전사회복지협의회, 동두천시청, 부천시여성회관, 서울시사회복지협의회, 순창시,

여성가족부, 인간개발연구원, 인천사회복지협의회, 장애인고용촉진공단, 적십자사, 전남장애인복지관, 전라북도교육청, 제주사회복지협의회,

중앙공무원연수원, 충현복지관, 파주노인복지관, 포천교육청, 포천시청, 한국사회복지협의회, 한국인사관리협회외.

주요경력

* CMI 연구소대표

* (사)한국사보협회부회장

* 서울여성재단운영위원

* 민주평화통일협의회자문위원 / 잡지『통일시대』기획위원

* 부천시홍보자문위원

* 사회복지공동모금회(사랑의열매) 홍보위원

* 한국원자력문화재단편집자문위원

* 한국경제신문 HiCEO 기획위원 / ‘CEO커뮤니케이션’주임강사

* 한국경제신문한경닷컴칼럼니스트

* (前)서울경제신문『어린이서울경제』편집장

방송

* KBS 라디오 <이영권의경제포커스> ‘전미옥의지금은자기경영시대’

* MBC 라디오 <세상을여는아침> ‘전미옥의주식회사나만들기’

* 지상파DMB U1-Media <돈이보이는라디오> ‘전미옥의자기경영노트’

* JOB-TV 여성특강 <이시대여성들을위한하자!프로젝트> 

* SBS TV, CBS, EBS, 한국경제TV, 교통방송, 국군방송외방송매체다수출연

수상

* 2005/2007  한국경제신문한경닷컴올해의칼럼니스트상수상

* 2005 여성가족부멘토링∙우수멘토여성가족부장관상수상

* 2004 대한민국기업커뮤니케이션대상문화관광부장관상수상

출강기관(가나다순)

사업영역

Education
개인커리어관리

*세대 /직급별 : 대학생, 취업준비생, 신입사원, 팀장, 임원, CEO

*주제별 : 신입사원커리어관리, I Brand, 스피치&라이팅

조직역량관리

*기관 /업종별 : 대기업, 정부기관, 공공기관, 비영리기관, 대학 / 금융, 벤처, IT, 제조

*주제별 : 리더십, 조직커뮤니케이션,, 스피치&라이팅, 경영혁신, 조직관리

Consulting
*개인커리어컨설팅

*전문가그룹(Xpert) 컨설팅

*기업홍보컨설팅

*공공기관및비영리기관컨설팅

*사보및기업제작물컨설팅

Publishing
*CEO를위한리더십훈련과스피치&라이팅관련출판

*자기계발및커리어관련출판

*자서전기획, 집필, 제작출판
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Press

u

…전미옥CMI연구소대표는오프라윈프리를닮았다. 빼어난말솜씨에듬직한체격, 책을사랑하고

방송에서강의까지종횡무진활약하는것까지. 

- 정진욱황금씨앗대표, 한국경제TV<STAR Books>MC, 2008.4.

u

적당한경쟁에서유발되는건전한긴장관계는언제어느시대에서나발전의원동력이돼왔음이분명

합니다. …중요한것은시기심의대상을증오하는것이아니라파트너로받아들이는것입니다.

<긍정에너지가대한민국을바꾼다>, 문화일보, 2008. 4. 2.

u

생각과말이이렇듯긍정적인사람은다른사람과의소통도무난하게이루어낸다. 시간이갈수록이

런사람과의교류와커뮤니케이션은힘이되고격려가된다는사실을깨닫는다. 함께말하는것이즐

겁고그사람과의대화에서자신의삶을충전하고힘을얻는다.

<전미옥의성공하는말하기>, 한경비즈니스, 2008. 4.

u

현장에서쌓은자신의경험을토대로젊은여성들에게멘토혹은커리어닥터가되겠다고작심한전

대표는‘회식자리에서효과적으로도망치는법, 남자들과오해사지않는대화법, 사내에서피해야

할남자, 술자리에서피해야할행동’등센스있는직장처세술은물론이고회사에서부딪히는다양

한문제에대한아낌없는충고를내놓는다.

<조정진기자의冊갈피, ‘그만두겠다는말, 그만하자’>, 세계일보, 2008. 3.

u

30대에게팀장은‘직책’이아니라‘브랜드’다! 

이명근기자, 뉴시스, 2007. 8.

u

나를머슴으로깎아내리는직장생활은즐거울수도, 보람을느낄수도없다. 자신이곧기업이요,

CEO라고생각한다면출근길에나설때의기분과업무에임하는자세도달라질것이다. 평생직장이

란이제‘내가곧기업’이라는사고안에서만가능하다. 이러한사고방식은뼈를깎는자기혁신이있

을때만가능한것이다. 그리고자기혁신은진정한자기애가바탕에깔렸을때이루어진다.

<허생팀장의성공법칙>, 2007.1.

Books
u
리더십& 조직관리

『위대한리더처럼말하라』(2007, 갈매나무)

『팀장브랜드』(2007, 비즈페이퍼)

『잘나가는허생팀장에게는뭔가특별한성공법칙이있다』(2006, 노블마인)

『피터드러커의위대한혁신』(번역, 2006, 한국경제신문)

u
자기계발

『경제수명 2050시대 -30대반드시승부를걸어라』(2005, 기획출판거름) 

『I am Brand』(2004, 행복한책가게) 

『자신감UP노트』(번역, 2006, 더난출판) 

u
커뮤니케이션- 말하기& 글쓰기

『글쓰기비법열전』(2007, 굿인포메이션)

『일하면서책쓰기』(2006, 살림)

u
여성

『27살여자가회사에서일한다는것』(2008, 위즈덤하우스)

『성공하는여성의자기경영노트』(2003, 행복한책가게)

『성공하는여자에겐이유가있다』(2004, 도서출판북카페)

『강하고부드러운 21C형여성리더십』(2004, 시스컴북스) 외
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따뜻한햇살, 연초록의물오른나무들, 봄과함께순서대로피어나는꽃들….

아름다운봄날입니다.

계절의‘시작’을의미하는이봄날, 

한남동으로사무실을이전하고새둥지에서인사를드리게되었습니다.

CMI연구소는앞으로도직장인의경제수명을업그레이드하는일, 리더십과혁신, 

커뮤니케이션을통해개인의역량을개발하는데더욱노력하겠습니다.

짧아서더아쉽고아름다운봄날, 만끽하시고

언제든이부근에오시면향좋은차한잔대접하겠습니다.  

감사합니다.

2008년 5월 CMI연구소대표전미옥드림

Career Management Innovation Institute


